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AVVISO PUBBLICO 
«Politiche attive e di sostegno alla platea dei cassaintegrati interessati da 
procedure di cessazione aziendale dell’indotto automotive Stellantis»

DESTINATARI

FINALITA’

Sono i lavoratori occupati in CIGS dell’indotto di 1° livello Stellantis di

Melfi, percettori di cassa integrazione straordinaria per cessazione attività

di cui all’art.44 del D.L. 109/2018 e ss.mm.ii durante tutta la durata

dell’intervento formativo, e residenti in Basilicata.

Sviluppare e potenziare il livello di competenze dei lavoratori

cassaintegrati per cessazione aziendale dell’indotto Stellantis al fine di

promuoverne potenzialmente l’occupabilità nel medio/lungo periodo,

anche in settori diversi da quello di attuale impiego.

A fronte della partecipazione a delle misure virtuose di politica attiva, il

lavoratore cassaintegrato, interessato da procedure di cessazione

aziendale, potrà beneficiare di una temporanea integrazione al mancato

reddito derivante dal particolare status in cui versa.
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«Politiche attive e di sostegno alla platea dei cassaintegrati interessati da 
procedure di cessazione aziendale dell’indotto automotive Stellantis»

DOTAZIONE FINANZIARIA DELL’AVVISO 2,9 MILIONI DI EURO

TIPOLOGIA DI AIUTO Aiuti alla Formazione

2.700 € a partecipante più riconoscimento dell’ UCS di euro 

23,99 € per ogni ora di formazione da corrispondere all’O.d.F. 

FONTE DI FINANZIAMENTO

PR FESR-FSE+ Basilicata 2021-2027                                               

Priorità 7 – ESO 4.7 - Azione 7.4.7.B Percorsi formativi 

per apprendimento competenze tecniche

CONTRIBUTO MASSIMO
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PROGETTI DI FORMAZIONE AMMISSIBILI

 Azione di formazione per lo sviluppo (upskilling) di competenze digitali, tecniche e tecnologiche.

Il costo per la frequenza al corso di formazione sarà calcolato

moltiplicando il numero di ore formative effettivamente erogate

al singolo lavoratore X 23,99 euro/ora/allievo

(Unità di costo standard per formazione di persone occupate

approvata dal regolamento delegato UE n. 2023/1676)

L’ indennità di partecipazione alle politiche attive è stabilito

nella misura massima di € 2.700,00 a lavoratore, ovvero nella

misura massima di € 450,00 mensili per sei mesi. L’indennità di

partecipazione mensile verrà corrisposta dall’ODF attuatore.



AVVISO PUBBLICO

«Incentivi ai laureati lucani disoccupati»



BENEFICIARI

FINALITA’

Micro, piccole e medie imprese costituite, attive e iscritte alla CCIAA

della Basilicata con sede operativa in Basilicata/Liberi Professionisti

La Regione intende concedere ad aziende e professionisti con sede o

unità locale nel territorio regionale un bonus occupazionale nel caso di

assunzione di laureati lucani disoccupati, riconoscendo una premialità

nell’ipotesi i cui l’assunzione riguardi laureati che hanno completato un

percorso di alta formazione (AF) “post lauream” anche all’estero

finanziato dalla Regione Basilicata.

.
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DOTAZIONE FINANZIARIA DELL’AVVISO 6,0 MILIONI DI EURO

TIPOLOGIA DI AIUTO  Regime “De minimis” di cui al Regolamento (UE) n. 2023/2831 

della commissione del 13 dicembre 2023;

 Regime “Esenzione” di cui al Regolamento UE 651/2014 (GBER) 

come modificato da ultimo con regolamento (UE) 2023/1315

CONTRIBUTO MASSIMO
20.000 € annue per due annualità – prevista una premialità nel

caso il Laureato abbia completato un percorso di alta

formazione “post lauream” finanziato dalla Regione Basilicata

FONTE DI FINANZIAMENTO

 PR FESR-FSE+ Basilicata 2021-2027

PRIORITA’ 6 Occupazione OS: ESO 4.1  e ESO 4.3 

PRIORITA’ 10 Giovani ESO 4.1
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REQUISITI DEI LAUREATI - DESTINATARI

Possono essere destinatari del presente avviso pubblico i laureati che:

 risultano residenti in Basilicata al momento dell’assunzione;

 risultino in possesso di una laurea specialistica e/o magistrale o una laurea vecchio ordinamento; si

precisa che costituisce premialità l’aver concluso un percorso di alta formazione (AF) post lauream

anche all’estero qualimaster universitari di II livello erogati da università italiane, sia pubbliche che

private, operanti fuori dal territorio regionale; master universitari erogati da università estere, sia

pubbliche che private; dottorato di ricerca svolti presso università italiane, sia pubbliche che private,

operanti al di fuori del territorio regionale, o presso università estere, sia pubbliche che private

 alla data di assunzione agevolata dal Fondo FSE+ siano disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs.

150/2015 oppure, qualora svolgano attività lavorativa, abbiano un reddito annuo non superiore alla

soglia esente da imposizione fiscale.
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REQUISITI AZIENDE BENEFICIARIE

Beneficiari dell’operazione sono le aziende / professionisti che abbiano la propria sede od unità locale nel

territorio regionale, i quali, al fine di richiedere il finanziamento di cui al presente Avviso Pubblico devono

obbligatoriamente stipulare con i destinatari un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato che

prevede un inquadramento contrattuale adeguato al profilo professionale prescelto.

Non verranno, pertanto, finanziate assunzioni che prevedano inquadramenti non conformi alle prescrizioni

della contrattazione collettiva nazionale di settore

AVVISO PUBBLICO
«Incentivi ai laureati lucani disoccupati»

Si è ipotizzato di prevedere 3 finestre su tre annualità ( 2025/2026/2027), 50 aziende beneficiari per

anno per un totale di 150 LAUREATI destinatari


